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Nuestra Mision:
“Formar personas integras en valores y conocimientos para ejercer la libertad con responsabilidad”

Nuestro Ideario Institucional

Se sustenta en una concepcion humanista, basada en la dignidad y la libertad del hombre, como bienes

supremos.
Se promueve una educacion integral, construida sobre la base de tres pilares fundamentales:
responsabilidad, solidaridad y esfuerzo personal.

Colegio Grilli Canning valora:

e La familia como primer nucleo de la sociedad y el compromiso de los padres en el proceso educativo.
e La vida en todas sus manifestaciones y la participaciéon en la conservacion y defensa de la naturaleza.

Formacioén integral basada en la justicia, el ejercicio de la responsabilidad y el respeto por las
diferencias.

El compromiso por la paz y la libertad.

El conocimiento en todas sus formas.

La capacidad de discernimiento y el desarrollo de la autonomia.

La convivencia cooperativa y solidaria.

El pluralismo de ideas y el espiritu democréatico.

La formacién de la conciencia y el respeto por la Patria y sus simbolos.

El Colegio Grilli Canning se define:

Bilingle, aconfesional y mixto.

Respetuoso de la pluralidad cultural e ideoldgica.

Contrario a todo tipo de adoctrinamiento.

Defensor de la familia como primer nucleo de la sociedad.

Formador en los deberes civicos, de amor y respeto por la Patria, los simbolos y su folclore.
Reconocedor del didlogo como Unico medio posible para la solucién de conflictos y una convivencia
armonica.

Favorecera:

La calidad educativa
Lo formativo sobre lo informativo.

Propiciara:

La implementacién de mecanismos de participacion y de consulta.

La comunicacion entre los diferentes actores.

El intercambio de opiniones, propuestas y alternativas

Personal idoneo y capacitado, identificados con los principios institucionales
El perfeccionamiento docente continuo

El apoyo a proyectos de investigacion

Primara:

La tolerancia

El respeto

La mediacién y la negociacién

El espiritu para solucionar los conflictos que pudieren surgir
El seguimiento continuo y personalizado de todo su alumnado



Proyecto Vital

El Colegio Grilli Canning reconoce la suma importancia del proceso de construccion del SER, pues supone
un hito fundamental en los procesos vitales del desarrollo de las personas.

Buscar las respuestas a las preguntas mas importantes del ser humano como quién soy yo o qué hago en
este mundo, ayudan a delinear un camino de vida y a tomar decisiones auténticas que se acoplen a la
pregunta fundamental para el autoconocimiento:

¢ Cual es el propésito de mi vida?

Ante la pregunta sobre el sentido de la vida el rol de cada docente, en particular, y del ambiente educativo, en
general, es determinante para lograr un adecuado y respetuoso acompafiamiento, que no sea impositivo ni
directivo, sino que impulse la autodeterminacién y la toma de decisiones que surjan desde el interior de cada
uno de nuestros alumnos.

Por eso, fomentamos una educacion integral con experiencias de aprendizaje transformadoras,
desafiantes, en escenarios diversos, con proyectos transversales e interdisciplinarios, que van mas
alla de la ensefianza tradicional.

Nuestra respuesta Vital a la pregunta

¢, Cudl es la mejor manera de preparar a
nuestros alumnos para un futuro incierto?, es :

Desarrollar alumnos reflexivos, creativos, éticos y estéticos.
Activos y en aprendizaje continuo.



Valores y Capacidades Personales y Sociales Grilli

En Colegio Grilli Canning hemos definido una serie de Valores y Capacidades que consideramos
fundamentales para favorecer una Educacion Integral. Son estos valores y capacidades Grilli que todos
debemos cultivar:

Valores

Son convicciones profundas que junto a nuestra Mision, guian nuestras decisiones y tienen su origen en
aquello que construyeron y ejercieron nuestros fundadores y permanecen inalterables a lo largo del tiempo.
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INTEGRIDAD

Deci la verdad. Admiti y asumi tus errores.
Hacé lo correcto ain cuando nadie te esté
mirando.

PASION

Ama lo que hacés. Hacé lo que amds. Da lo
mejor de vos. Abrazd tus proyectos con
compromiso, entusicismo y tenacidad.

RESPONSABILIDAD

Sé auténomo. Pedi ayuda. Cumpli plazos y
normas. Evitd culpar a ofros.

SOLIDARIDAD

Practicd la empatia. Brindé tu tiempo. Identifica
necesidades de ofros. Contrubui buscando

soluciones.

Capacidades

Lo €

LIBERTAD

Conocé. Elegi. Analizd consecuencias. Decidi.

RESPETO

Evitd prejuicios. aceptd distintos puntos de vista.

Practicé la escucha. Adopté buenos modos.

JUSTICIA

Sé obijetivo. Sé imparcial. Actéa con equidad.

PERSEVERANCIA

Esforzate. Planteate desafios. Nunca te rindas.
Superd las frustraciones.

VERDAD

Actud de buena fe. Evitd los rumores. Sé
honesto y sincero.

Son las capacidades que alineadas a nuestros valores trabajamos con la comunidad y nos permiten
desarrollarnos en la vida.
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ACTUACION RESPONSABLE

Reconocer diferentes sistemas de valores, adherir al actuar ético,
comprender las dimensiones morales de las propias decisiones y
responsabihzorse por sus consecuencias.

p
Pensar en forma clara y rigurosa. Aunar la experiencia, la razén y
la preparacién para emitir juicios fundamentados.

COMUNICACION
Establecer vinculos significativos entre la persona y suls)
interlocutor{es). Hablar, leer, escribir y escuchar en forma eficaz, a

través de diversos lenguajes y medios.

Apropiarse de las herramientas tecnolégicas digitales, la web, las
redes sociales y la informacién que en ellas se genera para crear,
gestionar, integrar, evaluar Yy desempeﬁarse consciente y éticamente

en la sociedad.

)

SOLUCION DE PROBLEMAS

Clarificar problemas y sus causas.

Planificar estrategias para enfrentar diferentes situaciones por s
mismo y con ofros, ejecutarlas y evaluar su eficacia.

INTERACCION SOCIAL

Trabaijar colaborativamente, considerar diversos puntos de vista,
dirimir conflictos y contribuir a alcanzar consensos.
EJERCICIO EFICAZ DE LA CIUDADANIA
Participar y adquirir responsabilidades dentro de la comunidad.
Actuar con conocimiento de los problemas contempordneos y sus
contextos histéricos. Desarrollar habilidades de liderazgo.

SENSIBILIDAD ESTETICA

Apreciar las diferentes formas artisticas y sus contextos. Formular
y argumentar juicios acerca de las expresiones del arte.

PERSPECTIVA GLOBAL

Traboiqr colaborativamente, considerar diversos puntos de vista,
dirimir conflictos y contribuir a alcanzar consensos.



El Proyecto Bilinglie del Colegio Grilli Canning

El Proyecto Curricular Bilingiie (PCB) del Colegio Grilli Canning, esta planteado desde una perspectiva
integradora tanto en la seleccion de contenidos como en la metodologia y las actividades curriculares. De
este modo los aprendizajes se ven profundamente fortalecidos con la bilingliidad, porque implica un
aprendizaje desde otra perspectiva y desde otra cultura.

La implementacion del PCB se inicia en el Nivel Inicial con el periodo de “sensibilizacion linglistica”. Durante
esta etapa los alumnos descubren y exploran los sonidos y usos de la segunda lengua a través del juego, los
cuentos, narraciones, dramatizaciones, rimas y canciones.

El proceso contintia en el Nivel Primario donde los alumnos descubren, aprenden y afianzan normas y reglas
de uso de la segunda lengua en el periodo de concientizacién linglistica. En este nivel se complementa con
los exdmenes orales y escritos de Trinity College London articulando el desarrollo de las macro habilidades
entre el nivel primario y el secundario. Los alumnos tendran la oportunidad de rendir dichos examenes al
finalizar cada ciclo de la escolaridad primaria.

Year 3 GESE Grade 2 (Graded Examinations in Spoken English)

Year 4 GESE Grade 3 (Graded Examinations in Spoken English)

Year 5 GESE Grade 4 (Graded Examinations in Spoken English)

Year 6 ISE Foundation (Integrated Skills in English )

La tercera etapa del proceso se identifica como periodo de “afianzamiento linguistico”. En esta etapa los
alumnos alcanzan un nivel medio de competencias y amplian su vocabulario haciéndolo extensivo y
especifico a otras areas.

La ultima etapa transcurre durante el Nivel Secundario, se reconoce como periodo de “desarrollo linguistico’
y representa un nivel de competencia semejante al nativo.

EXAMENES INTERNACIONALES de Nivel Secundario

El proyecto del Colegio Grilli Canning apunta a una propuesta de calidad en el dominio de la lengua inglesa.
Con este fin preparamos a nuestros alumnos para rendir los examenes internacionales de la Universidad de

Cambridge. La presentacion de los alumnos a los exdmenes de IGCSE es de caracter obligatorio.

IGCSE — International General Certificate of Secondary Education

La Universidad de Cambridge entrega un certificado por cada materia aprobada. Los alumnos que acrediten
siete materias reciben el ICE- “International Certificate of Education” (Certificado Internacional de Educacion).



Materias que ofrecemos en el Colegio

SENIOR 4 SENIOR 5
Group 1: Languages First Language Spanish English as a second Language
Group 2: Humanities and Spanish literature
Social Sciences Literature English

History

Group 3: Sciences Environmental Management
Group 4: Mathematics Mathematics
Group 5: Creativity, Art and Design ICT
Technological and
Vocational

Reconocimiento del IGCSE

El IGCSE es una certificacion de alto perfil y es reconocida tanto para continuar estudios de nivel mas
avanzado como para desenvolverse en el ambito laboral ya que es considerado un registro confiable del nivel
de conocimiento del idioma en escuelas y universidades del ambito nacional e internacional.

TRINITY COLLEGE LONDON-ISE1: Se acredita en 1er. afio. Este examen es de caracter optativo.

Los siguientes examenes de la Universidad de Cambridge y de la Universidad de Caxias do Sul
son de caracter optativo:

UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL — CILP: CERTIFICADO INTERNACIONAL DE LA LINGUA
PORTUGUESA: Se acredita en 4to afio

FCE-First Certificate in English: Se acredita en 4to afio.
CAE- CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH: Se acredita en 6to afio.

CPE- CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH: Se acredita en 6to afio.



ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA
Aspectos generales

Presentacion
Mensaje del Equipo Directivo de la Escuela a familias, docentes y alumnos

Estimadas familias:

El Acuerdo Institucional de Convivencia aspira a que todos los integrantes de la
Comunidad Educativa conozcan y se comprometan con las normas comunes de
convivencia. En él se plasman los principios filoséficos y pedagdgicos definidos en
el Ideario y la Mision Institucional.

Las normas persiguen la conformacién de un perfil del alumno como sujeto critico, desde
la mas temprana edad sobre la base de la autorreflexion y la reflexion simétrica y
asimétrica a partir del juego de roles que se ejercen en la comunidad escolar.

A modo de resefia, deseamos compartir con ustedes el sentimiento y el pensamiento
sobre el proyecto del Colegio Grilli Canning.

Resaltamos en primera instancia la enorme responsabilidad de educar a vuestros hijos y
de haber construido y afianzado nuestra identidad sobre tres pilares fundamentales: el
respeto por la dignidad de las personas, la libertad responsable y la educacion integral —
bilinglie de excelencia.

El AIC, Acuerdo Institucional de Convivencia que hoy formalmente presentamos, tiene
como finalidad compartir con la Comunidad educativa, la organizacién escolar de nuestra
escuela, precisando los diferentes criterios y practicas institucionales.

El tiempo de confianza creciente. Teniendo presente que la confianza se construye a
partir de si misma, es decir desde la base sélida del confiar mutuo, el maestro la extiende
hacia el alumno para que el alumno crea en sus posibilidades y potenciales, que siempre
son infinitamente mas extensos que nuestra imaginacioén. Confianza de y en la Institucion,
desde y hacia la comunidad educativa, sus docentes, los padres, generando ideas,
pasion por la tarea en pos de un sentimiento de pertenencia que permita acrecentar los
lazos de respeto. De ello se trata: de confiar, de crear y de crecer como comunidad.

Es también tiempo de desafios. Nuestra Misién nos alinea con el perfil del egresado
que se corresponde con personas solidarias y creativas con alta formacién académica
y activo espiritu de liderazgo social en el presente y en el futuro

Es finalmente tiempo de acrecentar vinculos. La educacion se realiza a partir del
encuentro, entendiendo éste como un proceso de reconocimiento y aceptacion del otro.
Trabajar juntos colmados de solidaridad, tolerancia, respeto y didlogo nos garantizara la
sinergia, para solucionar los conflictos y celebrar las diferencias.

La vision de construir una sociedad mejor, amalgama la “Escuela-Familia”, nos
compromete con la educacion integral de nuestros nifios y jovenes, impulsa el trabajo
conjunto, la confianza creciente, el fortalecimiento de los vinculos y el respeto mutuo.

EQUIPO DIRECTIVO



Propésitos de un Sistema de Convivencia
Son nuestros propdsitos en la elaboracion del presente AIC:

1. Promover conductas respetuosas hacia si mismos y hacia el conjunto de los
actores de la Comunidad Educativa de acuerdo con las responsabilidades que se
desprenden de los diferentes roles que deben desempefiar.

2. Favorecer la busqueda permanente de didlogo, negociacion, mediacion, arbitraje y otras
alternativas considerando que todos los actores de la comunidad son iguales en dignidad y
derechos.

3. Promover el reconocimiento de los conflictos como interacciones inherentes a la
interaccion de personas, renunciando a la intencion de soslayarlos, tendiendo a encontrar
alternativas que intenten transformar la solucién de los conflictos en actos educativos.

4. Promover conductas respetuosas hacia los simbolos patrios.

5. Promover el respeto hacia los principios consagrados por la Convencion
Internacional de los Derechos del Niio.

6. Promover actitudes de cuidado hacia el patrimonio escolar, tendientes a lograr el
sentido de pertenencia a la Institucion.

7. Instalar la nocién de cuerpo y el compromiso como base de la convivencia y la
responsabilidad compartida para su logro.

Proceso de Elaboracion
Mecanismos institucionales por los que se llega a la elaboracion del AIC. Instancias de participacion de los
distintos actores institucionales.

A partir del afio 2008, y en cumplimiento de uno de los objetivos anuales, comenzé un proceso de
revision del Acuerdo Institucional de Convivencia (AIC) vigente, revisandose actualmente de manera
periddica.

Se consideran las observaciones y participaciones de los docentes, las opiniones de los padres a
través de entrevistas, reuniones y resultados de encuestas y se conforman equipos de trabajo a partir
de dos ejes fundamentales:

1. La convivencia positiva

2. El desarrollo del procedimiento y la aplicacién de sanciones sobre la base de la
Misién Institucional y la normativa vigente.

Los circuitos de participaciéon, se completan con otras herramientas para intercambiar puntos de
vista 'y definir criterios. Contemplados todos los aportes, se define el presente AlIC.
Condiciones institucionales que se adoptaran:

1. Creacion de espacios de reflexion y participacion para el cuerpo docente y/o
Direccion.

2. Ambito de dialogo entre padres, docentes y autoridades.
3. Mediacién de conflictos de forma alternativa.
4. Registro de situaciones vividas.

5. Carpeta de seguimiento y registro del cumplimiento de las normas de convivencia,
compartidas por todos los docentes.

Cuerpo del Documento

Las normas de convivencia acordadas entre los docentes, no docentes y alumnos, reflejan la
responsabilidad asumida por la institucién en su conjunto sobre el respeto de la conducta esperable
en una comunidad organizada.



ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

NIVEL INICIAL
Ciclo Maternal y Jardin de Infantes
(DIEGEP N° 6254)

Objetivos del Ciclo Maternal (45 dias A 2 Aios)

Expresar con los medios a su alcance necesidades basicas, estableciendo fuertes vinculos.
Expresar sus propios sentimientos en un marco de equilibrio.

Construir un perfil de individualidad definido, y confianza en sus propias capacidades.
Observar el entorno inmediato y los objetos que lo configuran atribuyéndole significacion, e
incidiendo en él, a través del traspaso paulatino del control y del aprendizaje participativo que
le ofrece el adulto.

Decodificar mensajes verbales dentro de los contextos habituales, regulando su accionar al
contenido de los mismos.

Utilizar el lenguaje para comunicarse con los demas, pares y adultos, expresando
necesidades, emociones, sentimientos e ideas.

Integrarse en las propuestas ludicas grupales, asi como en rutinas y/o proyectos, disfrutando
con ello.

Desarrollar su esquema corporal total y parcial, sus limitaciones y capacidades,

posibilidades de accion y actitudes basicas de cuidado e higiene.

Descubrir distintos lenguajes de expresion como el gestual y/o grafico, el disfrute de la

musica y la literatura.

Incorporar una pertenencia natural al jardin maternal.

Iniciarse en diferentes aprendizajes siempre a través del juego y de forma natural.

Promover habilidades de pensamiento y habitos de mente que faciliten el “aprender a aprender”.

Objetivos del Ciclo de Jardin de Infantes (3 a 5 afnos)

Generar vinculos de afecto y confianza que les brinden seguridad en sus capacidades y
deseo de explorar nuevos intereses.

Asegurar la ensefianza de conocimientos socialmente significativos que amplien y
profundicen sus experiencias sociales extraescolares, fomentando nuevos aprendizajes.
Favorecer el desarrollo de sus capacidades de comunicacion y expresion a través de
diferentes lenguajes verbales y no verbales.

Promover la integracién grupal y las diferencias personales en el desarrollo de tareas de
aprendizaje, en el juego y en la convivencia cotidiana.

Asegurar el respeto de los derechos de todos los nifios

Apreciar enfaticamente la integracion en la tarea educativa de sus tradiciones culturales, sus
historias personales, sus estilos de vida y sus inclinaciones particulares, en el marco de la
igualdad de derechos y posibilidades.

Favorecer la construccion de identidades multiples, que aprecien la diversidad y

reconozcan la potencialidad de las diferencias en los proyectos comunes.

Ofrecer oportunidades de desarrollo de su capacidad creativa, del placer por explorar y
conocer y de la participacion en actividades colectivas.

Promocionar el cuidado preventivo de la salud y realizar orientaciones.

Promover actitudes de solidaridad, cuidado de si mismos y de los otros, disposicién al didlogo
y a la resolucién cooperativa de los problemas comunes.

Promover habilidades de pensamiento y habitos de mente que faciliten el “aprender a
aprender”.

Fundamentos

Ciclo Maternal

El Nivel Maternal se rige y adhiere a las finalidades que sefala la Ley de Educacion.

Consideramos que la transformacion actual de la realidad familiar y social, hacen que el jardin maternal
comparta con la familia el papel de dar al nifio las posibilidades de experiencias basicas que contribuyan a su
desarrollo psico-fisico y a sus primeros aprendizajes y a las familias un lugar de contencién, atencion y
formacion para sus hijos. La funcion educativa de la escuela complementa a la de la familia permitiendo
interacciones con adultos y pares, las que se constituyen por si mismas, en importantes experiencias y
oportunidades para aprender.



Jardin Maternal: Dos grandes funciones:

La primera, complementaria a la que realiza la familia y, a su vez, como centro de irradiacion cultural. La
segunda, es la que se concreta a través de la accion pedagdgica misma. Incluye dos grandes ejes: la
socializacién y la alfabetizacion mediante estrategias cognitivas.

1. Iniciarse en la socializacién, como apropiacién y recreacién de todo lo que implica la
convivencia en una sociedad.

2. Iniciarse en la alfabetizacion, como proceso cognitivo de asimilacion y reelaboracién
personal del universo simbdlico, representativo, l6gico, imaginativo, esto equivale a la
adquisicién, construccion y apropiaciéon del conocimiento, del saber socialmente
significativo.

Ciclo del Jardin de Infantes

Estamos convencidos que afrontar los conflictos y las dificultades con el aprendizaje, desde el enfoque de la
mediacién, propiciara en el marco escolar, espacios y estructuras de convivencia conciliadora. Los conflictos
deben ser oportunidades de desarrollo personal y social mas que confrontacion. Creemos que trabajar en un
ambito donde prime el diadlogo, la mediacién y la concentracion creara lazos de afecto, contencion,
comunicacion fluida, entendimiento y formacion constructiva.

Impulsamos un nuevo concepto de ensefianza integral e interdisciplinaria, que fomenta la educacién en
valores y honra la diversidad cultural. La construccion del aprendizaje contempla el desarrollo de las
inteligencias multiples a partir del descubrimiento de las capacidades e itinerarios de acceso al saber,
hacer y ser. Se trata de un modelo que aboga por un aprendizaje activo, integral y cooperativo, motiva
a los alumnos para que éstos encarnen los deberes y derechos fundados en la libertad, la
responsabilidad y la dignidad de las personas, a la vez que promueve una actitud positiva ante la
ciencia, la cultura, el arte, el juego y el deporte. El maestro, por su formacion técnica humanista, posee
las estrategias didacticas para despertar en los alumnos el deseo de saber, explorar, investigar,
aprender por si mismos y continuar aprendiendo con recursos pedagoégicos creativos en un clima de
afecto, respeto y contencion.

SECCION 1
1.1. Normas relativas a la organizacion de tiempos y espacios compartidos

a) Tanto las aulas y salones especiales deben ser desocupados durante los recreos para su
adecuada ventilacion. El docente debe ser el ultimo en retirarse, verificando el estado del
espacio.

b) En el aula se podra disponer Unicamente de los elementos solicitados para el desarrollo de la
clase.

c) Se deben respetar horarios de entrada, salida, clases y recreos. El docente debe ser el
primero en llegar al aula. Los incumplimientos estan reglamentados por el Régimen de
Inasistencia y Puntualidad.

d) Sélo los padres o las personas autorizadas oportunamente, pueden retirar personalmente, al
alumno en horario de clases.

e) Deben evitarse los retiros anticipados ya que perturban el normal desempefio de la clase.

1.2. Normas relativas al cuidado de los bienes materiales.

a) Respeto de la higiene del establecimiento en general.

b) Cuidado de las instalaciones, del mobiliario, la estructura edilicia, el material
didactico.

c) Los alumnos no deben concurrir a la escuela con objetos de valor. Los docentes
no se responsabilizaran por su dafio o pérdida.

1.3. Normas relativas al trabajo cotidiano:

De los alumnos: entendiéndose en el nivel maternal que el compromiso de las familias se revela en las
acciones de los alumnos:

a) Comprometerse con el ideario institucional.

b) Asumir el compromiso de ser responsables de sus tareas, obligaciones y
pertenencias.

c) Asistir con los materiales solicitados.

d) Participar activamente de las clases.

e) Respetar la puntualidad tanto en el ingreso por la mafiana y tarde.



f) Mantener la postura y su ubicacion correcta en el espacio aulico.
g) Conservar la higiene en cada recinto dentro del colegio.

h) Cumplir con el uniforme escolar.

i) Mantener la higiene personal diariamente.

De los docentes:

a) Los docentes deben comprometerse con la Mision y el Ideario Institucional.

b) Seréa su responsabilidad promover un buen clima laboral, de modo de involucrar a los alumnos
en los aprendizajes de manera participativa

c) Sera su responsabilidad asimismo acompafiar a los nifios, alentando el desarrollo de actitudes
de cordial convivencia y de respeto hacia los otros.

d) Debe percibir y responder sensiblemente a las necesidades e inquietudes de sus alumnos
realizando un seguimiento sobre ellos y manteniendo una estrecha relacién con los padres.

e) Debe ser referente de sus alumnos a través de su capital intelectual, social y de valores
humanos.

SECCION 2
2.1. Condiciones para la rematriculaciéon

En ningun caso se decidira denegar la rematriculacion sin mediar previamente diferentes
instancias de comunicacién, reflexion, enmienda o sanciéon reparadora en caso de
corresponder, entrevistas con las familias y los alumnos y/o firma de acuerdos entre partes.

Agotadas las condiciones antes descriptas, la reinscripcidon de los alumnos estara sujeta a las
siguientes condiciones:

a) Cumplimiento de la Norma de Convivencia.

b) Mantenimiento de una conducta adecuada teniendo como marco
referencial el AIC.

c) Acreditar un cumplimiento administrativo en relacion al régimen
arancelario.

SECCION 3
3.1. Consejo Institucional de Convivencia.

Organismo Institucional cuya funciéon sera la de asesoramiento continuo para el correcto
abordaje del presente documento.

SECCION 4
4.1. Planificacion de instancias de evaluacion y modificaciones periddicas del AIC

Las instancias de evaluacion del presente AIC se haran efectivas en los meses de febrero y julio
en ocasion de las reuniones de personal. Del analisis surgiran las modificaciones que se
consideren pertinentes para reforzar la formacién integral del alumno y su adecuada integracién
a la comunidad escolar. Estaran debidamente justificadas, contemplaran el procedimiento de
consenso establecido en el disefio original, se adjuntaran al documento inicial y se informara a los
padres antes del nuevo ciclo lectivo.

4.2. Indicadores del compromiso del alumno respecto de las Normas de Convivencia:

1. Aprecio por su Colegio.

2. Valoracion positiva hacia sus compafieros y educadores.
3. Ponderacion del esfuerzo de sus padres.

4. Respeto por si mismo y por los demas.

5. Actuacion responsable.

6. Desempefio democratico.

SECCION 5

AIC-Tech: Acuerdo Institucional de convivencia para los entornos virtuales. (Ver pagina 23).
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ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

NIVEL PRIMARIO
(Primer y Segundo Ciclo)
DIEGEP 6040

Fundamentos

Estamos convencidos que afrontar los conflictos y las dificultades con el aprendizaje, desde el enfoque de la
mediacién, propiciara en el marco escolar, espacios y estructuras de convivencia conciliadora.

Los conflictos deben ser oportunidades de desarrollo personal y social mas que confrontacion. Creemos que
trabajar en un ambito donde prime el didlogo, la mediacién y la concentracion creara lazos de afecto,
contencion, comunicacion fluida, entendimiento y formacién constructiva.

Impulsamos un nuevo concepto de ensefianza integral e interdisciplinaria, que fomenta la educacién en
valores y honra la diversidad cultural. La construccion del aprendizaje contempla el desarrollo de las
inteligencias multiples a partir del descubrimiento de las capacidades e itinerarios de acceso al saber,
hacery ser.

Se trata de un modelo que aboga por un aprendizaje activo, integral y cooperativo, motiva a los
alumnos para que éstos encarnen los deberes y derechos fundados en la libertad, la responsabilidad y
la dignidad de las personas, a la vez que promueve una actitud positiva ante la ciencia, la cultura, el
arte, el juego y el deporte. El maestro, por su formacion técnica humanista, posee las estrategias
didacticas para despertar en los alumnos el deseo de saber, explorar, investigar, aprender por si
mismos y continuar aprendiendo con recursos pedagdgicos creativos en un clima de afecto, respeto y
contencion.

SECCION 1
1.1. Normas relativas a la organizacién de tiempos y espacios compartidos

1. Tanto las aulas y salones especiales deben ser desocupados durante los recreos para su
adecuada ventilacion. El docente debe ser el ultimo en retirarse, verificando el estado del
espacio.

2. No se permite ingresar a las aulas con elementos no solicitados para el desarrollo de las
clases.

3. Se deben respetar horarios de entrada, salida, clases y recreos. El docente debe ser el
primero en llegar al aula. Los incumplimientos estan reglamentados por el Régimen de
Inasistencia y Puntualidad.

4. Solo los padres o las personas autorizadas oportunamente, pueden retirar personalmente
al alumno en horario de clases.

5. Deben evitarse los retiros anticipados ya que perturban el normal desempeio de la clase.

1.2. Normas relativas al cuidado de los bienes materiales.

1. Respeto de la higiene del establecimiento en general.

2. Cuidado de las instalaciones, del mobiliario, la estructura edilicia, el material didactico.
3. Los alumnos no deben concurrir a la escuela con objetos de valor. Los docentes no se
responsabilizaran por su dafio o pérdida.

1.3. Normas relativas al trabajo cotidiano:
De los alumnos:

. Comprometerse con el ideario institucional.

. Asumir el compromiso de estudiar y ser responsables de sus tareas, obligaciones y pertenencias.
. Asistir con los materiales solicitados.

. Participar activamente de las clases.

. Respetar la puntualidad en el ingreso por la mafiana y tarde.

. Mantener la postura y su ubicacion correcta en el espacio aulico.

. Utilizar los dispositivos méviles solo con fines pedagdgicos.

. Conservar la higiene en cada recinto dentro del colegio.

. Cumplir con el uniforme escolar.

10. Mantener la higiene personal diariamente y una presentacion acorde al ambito académico.
11. En caso de inasistencia, es responsabilidad del alumno solicitar la tarea y los temas abordados
en la clase.

12. La ausencia a una evaluacién debera ser debidamente justificada por razones de salud o fuerza
mayor.

COoONOOOGTAOWN=-
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De los docentes:

1. Los docentes deben comprometerse con la Misién y el Ideario Institucional.

2. Sera su responsabilidad promover un buen clima aulico, de modo de involucrar a los alumnos en
los aprendizajes de manera participativa

3. Sera su responsabilidad asimismo acompanar a los nifios, alentando el desarrollo de actitudes de
cordial convivencia y de respeto hacia los otros.

4. Debe percibir y responder sensiblemente a las necesidades e inquietudes de sus alumnos
realizando un seguimiento sobre ellos y manteniendo una estrecha relacion con los padres.

5. Debe ser referente de sus alumnos a través del ejemplo, de su capital intelectual, social y de
valores humanos.

SECCION 2
2.1. Las medidas aplicadas responderan al siguiente marco:

1. El respeto mutuo es uno de los principios fundamentales del Sistema de Convivencia y se
basa en el respeto al estudiante, como a la autoridad docente, valorizando su rol y su tarea
profesional.

2. Se realizaran acuerdos, en el interior del aula, para regular y gestionar el cumplimiento de
las normas estipuladas siendo los lineamientos enunciados.

3. Los alumnos sobre los que recae una sancion tendran el derecho de ser escuchados
previamente, a los efectos de explicar y dar a conocer las razones de sus actos, en un marco
de mutuo respeto y en las condiciones mas apropiadas para hacerlo.

4. Toda sancion tiene una finalidad educativa y debe guardar relaciéon con la gravedad de la
falta cometida. Cada vez que sea aplicada, requiere de una instancia de reflexién conjunta
sobre los comportamientos inadecuados, buscando la modificacion de la conducta a partir de
la toma de conciencia respecto de las consecuencias de la transgresion cometida y de la
asuncion de un compromiso por parte de los sujetos involucrados en la situacion.

5. Se valorara el contenido pedagdgico y reparador de las sanciones que se adopten por
transgredir las normas de convivencia.

6. Se comunicaran las actuaciones inmediatamente a las familias a través de ACADEU (o
plataforma de comunicacion institucional vigente).

7. Las sanciones son acumulativas. La reiteracién de la falta o intensificacion de la gravedad y
cantidad, seran consideradas al realizar un andlisis de la situacién del alumno y la
consecuente resolucion al respecto.

8. Para reparar las situaciones de conflicto, se adoptaran lineas de accién que incluyan el
compromiso entre las partes involucradas y acciones conjuntas entre escuela y familia.

9. Reflexién y consenso conjunto de todos los actores acerca de la convivencia y de la
permanencia en la institucion para el siguiente ciclo lectivo.

2.2, Seran consideradas faltas graves plausibles de sancién:

. Falta de respeto a adultos y a pares.

. Falta de respeto a los simbolos patrios.

. Agresion a companieros en palabras o actos.

. Ausencia del establecimiento o de la clase sin conocimiento de sus padres y/o docentes.

. Actitud de inadecuada dentro del aula, perjudicando el normal desempefio de una clase.

. Uso de celular dentro del aula sin autorizacién del docente para fines pedagdgicos.

. Destruccion o deterioro de bienes del Colegio.

. Actitudes de indisciplina fuera del Colegio vistiendo el uniforme

. Creacion y/o viralizacion de material sin fines pedagogicos en redes sociales vistiendo el uniforme
del Colegio.

10. Fotografiar o filmar a los alumnos, personal o docente de la Institucién sin su consentimiento y
compartirlo con otros comparieros a través de un soporte virtual.

11. Realizar manifestaciones de intolerancia y/o repudio en base a religion, etnia, aspecto fisico,
género, etc.

CoONOOGTPA,WN-=-

La descripcion de las medidas adoptadas ante las faltas graves mencionadas seran
registradas en el libro de convivencia del nivel para su seguimiento.
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Es responsabilidad del Equipo Directivo asesorar y supervisar a los docentes, para que en forma
progresiva los recursos y estrategias desarrolladas en este Proyecto, redunde en beneficio de
todos y en especial de los nifios y jovenes que naturalmente estan a la busqueda de limites justos
y claros, en una convivencia de amor y respeto por todos.

2.3. Las sanciones institucionales, a aplicar con el aval de la Direccion son:

1. Apercibimiento oral.

2. Apercibimiento escrito.

3. Acta de compromiso escrito.

4. Citacion a los padres y compromiso familiar.

5. Jornada de reflexién con asistencia al establecimiento, realizando tareas fuera del aula, que sera
evaluada por el profesor.

6. Jornada de reflexion sin asistencia a clase.

7. Analisis de la situacion en el equipo directivo.

8. Reflexidon conjunta de todos los actores que integran el CIC, acerca de la convivencia y de la
permanencia en la Institucion para el siguiente ciclo lectivo, cuya decision sera notificada en tiempo y
forma correspondientes a las familias.

AIC -1°y 2° grado

Faltas leves plausibles de sancién

Se resolveran dialogando con el alumno y mediante la firma de un Acta de Reflexion que tendré cada grado a cargo del
Preceptor Pedagogico de ambos turnos. SE CONSIDERAN FALTAS LEVES: luego de dos semanas de pedir un cambio
de habito especifico y el alumno mantiene la conducta:

a- Incumplimiento del uniforme y de las pautas de presentacion personal.
b- Interrupciones reiteradas en la dinamica aulica.

Seran consideradas faltas graves plausibles de sancién
Estas faltas conllevan una firma en el Libro de Convivencia y la citacion a los padres.

a- Haber obtenido 3 faltas leves

b- Falta de respeto a adultos y a pares (fisica y verbal).

c- Falta de respeto a la privacidad del otro.

d- Falta de respeto a los Simbolos Patrios.

e- Agresion a compafieros en palabras o actos. Usar lenguaje o gestos obscenos.
f-  Actitud de indisciplina durante una salida escolar.

g- Juegos violentos con intencion de agredir o dafiar al companero.

h- Danfar recursos y materiales del Colegio en forma deliberada.

Ante la segunda firma, se realizara una instancia de reflexion por parte del alumno a través de la FICHA DE
AUTO-REFLEXION que sera incluida en el Libro de Convivencia.
De cometer 3 faltas graves, el alumno tendra una Jornada de Reflexién con Asistencia a clases.

Faltas muy graves
En caso de existir una falta muy grave, la Direccion evaluara entre las siguientes sanciones con citacion y debida
comunicacion a los padres:
e Jornada de Reflexion sin asistencia a clases. Durante dicha Jornada el alumno perdera las evaluaciones o
trabajos que deban realizar ese dia.
e Los padres y la Direccion evaluaran la conveniencia de que el alumno permanezca en la Institucién u otorgar el
pase a otra mas adecuada acorde a sus necesidades.

a- Haber obtenido 3 faltas graves.
b- Cualquier situacion que los docentes y la Direccion consideren que ponga en riesgo la integridad del alumno o de
Sus pares.
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AIC - 3° A 6° GRADO

Faltas leves plausibles de sancion

Se resolveran dialogando con el alumno y mediante la firma de un Acta de Reflexion que tendra cada grado a cargo del
Preceptor Pedagégico de ambos turnos.

SE CONSIDERAN FALTAS LEVES:

a- Cualquier interrupcion injustificada del proceso de aprendizaje o de la explicacién de manera reiterada.
b- Incumplimiento del uniforme y de las pautas de presentacién personal.

c- Comer o beber durante las horas de clases.

d- Uso del celular fuera de propdsitos educativos

Seran consideradas faltas graves plausibles de sancion
Estas faltas conllevan una firma en el Libro de Convivencia y la citacion a los padres.

a- Haber obtenido 3 faltas leves

b- Falta de respeto a adultos y a pares

c- Falta de respeto a los Simbolos Patrios.

d- Agresién a compafieros en palabras o actos. Usar lenguaje o gestos obscenos.

e- Uso del celular con la intencién de agredir y /o molestar a algun compariero.

f- Actitud de indisciplina durante una salida escolar.

g- Juegos violentos con intencién de agredir o dafar al compafiero.

h- Danfar recursos y materiales del Colegio en forma deliberada.
Ante la segunda firma, se realizara una instancia de reflexion por parte del alumno a través de la FICHA DE
AUTO-REFLEXION que sera incluida en el Libro de Convivencia.
De cometer 3 faltas graves, el alumno tendra una Jornada de Reflexidn con Asistencia a clases.

Faltas muy graves

En caso de existir una falta muy grave, la Direccion evaluara entre las siguientes sanciones con citacion y debida
comunicacion a los padres:

Jornada de Reflexion sin asistencia a clases. Durante dicha Jornada el alumno perdera las evaluaciones o trabajos que
deban realizar ese dia.

Los padres y la Direccién evaluaran la conveniencia de que el alumno permanezca en la Institucion u otorgar el pase a otra
mas adecuada acorde a sus necesidades.

a- Haber obtenido 3 faltas graves.

b- Cualquier situacion que los docentes y la Direccion consideren que ponga en riesgo la integridad del alumno o de sus
pares.

c- Creacion y/o viralizacion de material sin fines pedagogicos en redes sociales vistiendo el uniforme del Colegio.

d- Fotografiar o filmar a los alumnos, personal o docente de la Institucion sin su consentimiento y compartirlo con otros
compafieros a través de un soporte virtual.

e- Realizar manifestaciones de intolerancia y/o repudio en base a religion, etnia, aspecto fisico, género, etc.

2.4, Condiciones para la rematriculacion

En ningun caso se decidira denegar la rematriculacion sin mediar previamente diferentes
instancias de comunicacion, reflexion, enmienda o sancién reparadora en caso de
corresponder, entrevistas con las familias y los alumnos y/o firma de acuerdos entre partes.

Agotadas las condiciones antes descriptas, la reinscripcion de los alumnos estara sujeta a las
siguientes condiciones:

1. Cumplimiento de la Norma de Convivencia.
2. Mantenimiento de una conducta adecuada teniendo como marco referencial el AIC.
3. Acreditar un cumplimiento administrativo en relacién al régimen arancelario.
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SECCION 3

3.1. Consejo Institucional de Convivencia (CIC).

Organismo Institucional cuya funcién sera la de asesoramiento continuo para el
correcto abordaje del presente documento.

SECCION 4
4.1. Planificacion de instancias de evaluacion y modificaciones periédicas del AIC

Las instancias de evaluacion del presente AIC se haran efectivas en los meses de febrero y
julio en ocasion de las reuniones de personal. Del analisis surgiran las modificaciones que se
consideren pertinentes para reforzar la formacion integral del alumno y su adecuada
integracion a la comunidad escolar. Estaran debidamente justificadas, contemplaran el
procedimiento de consenso establecido en el disefio original, se adjuntaran al documento
inicial y se informara a los padres antes del nuevo ciclo lectivo.

4.2. Indicadores del compromiso del alumno respecto de las Normas de Convivencia:

1. Aprecio por su Colegio.

2. Valoracion positiva hacia sus compafieros y educadores.
3. Ponderacion del esfuerzo de sus padres.

4. Respeto por si mismo y por los demas.

5. Actuacion responsable.

6. Desempefio democratico.

SECCION 5

AIC-Tech: Acuerdo Institucional de convivencia para los entornos virtuales. (Ver pagina 21).

REGIMEN DE INASISTENCIAS DEL NIVEL PRIMARIO

Los alumnos deberan registrar el 80% de asistencia de los dias de clases efectivos, siendo de suma
importancia comprender que la obligatoriedad de la concurrencia al establecimiento y sostener la
regularidad en la asistencia son condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Inasistencias: Después de tres dias corridos de inasistencias se debera informar el motivo de
ausencia y podra reintegrarse, en caso de enfermedad, unicamente con el alta médica. (ES
OBLIGACION DE LOS PADRES INFORMAR LAS INASISTENCIAS PROLONGADAS DE LOS
ALUMNOS EN TIEMPO Y FORMA DENTRO DE LAS 72HS. MEDIANTE ACADEU INDICANDO EL
MOTIVO).

Medicamentos: La institucion no esta habilitada a recibir ni suministrar medicamentos a sus alumnos.

Las obligaciones escolares de los alumnos son responsabilidad de las familias. Cuando éste se
ausente por varios dias, es responsabilidad de la familia el cumplimiento de sus tareas al reintegrarse
al establecimiento.

Los alumnos que no hayan asistido al turno manana, por responsabilidad civil, no podran ingresar al
turno de comedor. Deberan hacerlo en el horario correspondiente al turno tarde.

RETIRO ANTICIPADO DE LOS ALUMNOS

Para una mejor organizacion de la jornada escolar, les solicitamos que ante la necesidad de retirar a
los alumnos durante la jornada escolar, envien un ACADEU notificando dicho retiro y adjuntando la
constancia (si correspondiera). Los alumnos podran ser retirados por los padres o personas
autorizadas a tal fin, hasta las 14,30 hs.

15



ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

NIVEL SECUNDARIO
(Ciclo Basico y Superior)
DIEGEP 6491

1. Introduccion

Sabemos que la escuela como institucion ligada a la familia expresa valores y creencias de una
sociedad en un determinado momento histoérico, pero también somos conscientes de que no
existen valores Unicos y uniformes, sino que presenciamos la coexistencia de muchos y algunas
contradictorias expresiones de los mismos. Lo que deducimos es que las diferencias sociales,
religiosas e ideoldgicas de nuestra sociedad también se expresan heterogéneamente dentro de la
escuela. Esta diversidad que se manifiesta en los conflictos institucionales demanda que la
escuela opere como espacio de contencion para estas diferencias que generan dificultades y
problemas.

Lograrlo implica en primer lugar comulgar respecto de los valores morales, individuales y
socialmente considerados, que se propondran a los alumnos tanto en la prédica como en la
accion efectiva con el ejemplo, de modo que no exista contradiccion en lo que se proponga y
la forma en que se lleva a cabo.

La buena convivencia en la escuela y el respeto a las normas son algunas de las claves mas
importantes.

Como institucién educativa reconocemos que es necesario fijar limites a ciertos comportamientos
estudiantiles y establecer sanciones cuando no se cumplieran las normas acordadas. La esencia
de las normas son los contratos sociales, considerando a estos como un compromiso de partes.
Por lo tanto, se considera que, al involucrar a todo el cuerpo docente, a alumnos y de ese modo
también a las familias en la redaccion de un Coédigo de Convivencia Institucional, formalizara un
compromiso mutuo de aceptar las responsabilidades que competen a los roles y funciones de
cada uno en la escuela.

Los pilares del Ideario Institucional nos marcan permanentemente: educar para la paz desde
un enfoque constructivo del aprendizaje, desarrollando en los alumnos el interés y las
habilidades que les permitan ser aprendices auténomos y responsables de sus
decisiones y sus actos.

Se constituyen asi en nuestro lema para convivir en armonia.

Estamos convencidos de que afrontar los conflictos y las dificultades con el aprendizaje desde el
enfoque de la mediacion propiciara en el marco escolar espacios y estructuras de convivencia
pacifica.

2. Propésitos de un sistema de convivencia

1. Promover conductas respetuosas hacia el conjunto de los actores del proceso educativo de
acuerdo con las responsabilidades que se desprenden de los diferentes roles que deben
desempefiar.

2. Favorecer la busqueda permanente de didlogo, negociacién, mediacion, arbitraje y otras
alternativas considerando que todos los actores de la comunidad son iguales en dignidad y
derechos.

e [ a negociacion se entiende como un proceso voluntario, donde el tener necesidades y
querer satisfacerlas constituyen el comun denominador. El objetivo es alcanzar un acuerdo
que beneficie a ambas partes.

e [ a mediacién implica la participacién voluntaria pero en un procedimiento estructurado en el
que un tercero neutral ayuda a las partes a identificar sus intereses y resolver sus
diferencias.

e £/ arbitraje implica la inclusion de un tercero, pero a diferencia de las otras estrategias, una
vez establecido el arbitro, es él quien toma la decisién final y es obligacion de las partes
aceptar su determinacion.

e E/ dialogo, como instancia superadora de las problematicas, que produzca un efecto de
mutuo beneficio, en un ambito de confianza, creatividad y respeto.
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3. Promover el reconocimiento de los conflictos como situaciones inherentes a la interaccion de
personas, renunciando a la intencion de soslayarlos, tendiendo a encontrar alternativas que
intenten transformar la solucién de los conflictos en actos educativos. Es decir, poner el acento
en el aspecto positivo del conflicto como una sefial de necesidad de cambio.

4. Promover conductas respetuosas hacia los simbolos patrios.

5. Promover el respeto hacia los principios consagrados por la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifo.

6. Promover actitudes de cuidado hacia el patrimonio escolar, tendientes a lograr el sentido de
pertenencia a la Institucion.

7. Instalar la nocién de acuerdo y el compromiso como base de la convivencia y la
responsabilidad compartida para su logro.

8. Procurar que los procesos de construccion e internalizacion de las normas escolares se
conviertan en instrumentos privilegiados para la reflexion sobre la ética de la responsabilidad
ciudadana.

3. Criterios en relaciéon con las sanciones

1. Privilegiar la implementacion de estrategias de prevencion, vinculadas a los mecanismos
propuestos anteriormente.

2. Valorizar el contenido pedagdgico y reparador de las sanciones que se adopten por
transgredir las normas de convivencia.

3. Contextualizar las transgresiones de acuerdo con el rol, las circunstancias, la historia
personal y la edad del actor o los actores.

4. Ser ecuanime en el juicio, es decir, garantizar la neutralidad.

5. Dar o permitir el derecho a la defensa, para que los actores de una situacion conflictiva
tengan la oportunidad de dar su version y, si hubo falta, reconocerla, reflexionar sobre el dafio
ocasionado y hacerse cargo de la reparacion.

6. Promover la reparacion del dano. La responsabilidad del actor debe estar vinculada a la
posibilidad de hacerse cargo o al desagravio, segun se trate del orden material o moral.

7. Valorizar el reconocimiento del error. Siendo el error un elemento mas del proceso de
aprendizaje, el reconocimiento puede ser una instancia importante en la modificacion de
conductas futuras, para lo cual es necesario que los docentes implementen estrategias que las
orienten y favorezcan.

8. Privilegiar el dialogo como estrategia para la resolucion de conflictos.

9. Promover la diferenciacion de roles. Los adultos no deben delegar su responsabilidad y
deberan ser modelos positivos en su accionar cotidiano respecto a los valores y conductas
que se pretenden desarrollar y estimular en los alumnos.

10. Privilegiar las estrategias de integracion.

4. Condiciones Institucionales
Algunas alternativas organizativas que se adoptaran son las siguientes:

1. Creacién de espacios de reflexion y participacion para el cuerpo docente y/o
Direccion.

2. Creacion de espacios de reflexion y participacion para el alumnado.

3. Ambito de didlogo entre padres, docentes y autoridades.

4. PAT. (Profesor Acompafiante de Trayectorias escolares para el ciclo basico -
1°, 2° y 3° ano)

5. Tutorias (para el ciclo orientado 4°, 5° y 6°)

6. Mediacion y resolucion de conflictos de forma alternativa.

7. Registro de situaciones vividas.

8. Carpeta de seguimiento y registro del cumplimiento de las normas de
convivencia, compartidas por todos los docentes.

5. Normas de Convivencia

Las siguientes normas deberan ser contempladas por todos los actores de nuestra institucion.
Se daran a conocer a los alumnos, padres y docentes. Sera responsabilidad de estos y las
autoridades asegurar el cumplimiento de las mismas dentro y fuera del establecimiento en caso
de paseos, excursiones o eventos organizados por la institucion.
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6. Deberes

a) Cumplir con las consignas dadas por docentes y adultos en general.

b) Respetar al otro, no insultarnos, ofendernos, ni humillarnos, ya sea con gestos,
acciones 0 expresiones.

c) Escucharnos y no interrumpir a quien esta hablando.

d) No generar situaciones de riesgo para uno mismo o para los demas.

e) No tomar o dafar la propiedad ajena.

f) No permanecer en aulas y salones especiales (sala de informatica, laboratorio, sala de
arte, sala de medios, maker lab, etc.) sin supervisién de un adulto.

g) No ingresar al aula con alimentos y bebidas.

h) No hablar por teléfono sin autorizacion.

i) Tener los celulares apagados durante las horas de clase y guardados en sus
mochilas. Sélo lo podran usar con autorizacion del docente para fines pedagégicos.

j) No retirarse del establecimiento sin la debida autorizacion.

k) Ser solidarios y comprensivos con quienes lo necesitan.

I) No retirarse del aula sin autorizacion del docente.

m) Puntualidad en el ingreso por la mafiana y la tarde a la Institucion.

n) Mantener la postura y su ubicacién correcta en el espacio aulico.

o) Conservar la higiene en cada recinto dentro del colegio, en especial en el aula a la que
pertenece.

7. Presentacion personal de los estudiantes:

a) Mantener la higiene personal diariamente.

b) Cumplir con el uniforme escolar segun corresponda.

c) Concurrir al establecimiento con cabello de colores naturales y prolijamente
arreglado.

d) Eluso de elementos de fantasia (como aritos, bijouterie, piercing o ufias
pintadas) debe ser discreto, acorde al ambito académico y no poner en riesgo la
integridad fisica de los alumnos y/o docentes. No se encuentra permitido el uso
de maquillaje, ufias postizas y/o expansores. Los tatuajes no deben estar
visibles.

8. Derechos

a) A demandar una educacion acorde a las exigencias del mundo actual.

b) A aprender en un clima de cordialidad y respeto, donde se exalten los valores que
conforman a los hombres de bien.

c) A expresar sentimientos, deseos y opiniones en un ambito de confianza, creatividad y
respeto.

d) A ser escuchado atentamente.

e) A participar, a proponer actividades.

f) A defender nuestros derechos, como reclamos justos, cuestionando
debidamente.

g) Adesarrollar nuestras capacidades y habilidades.

h) A enriquecernos y contribuir a que podamos ser, cada dia, mas respetuosos y felices.

9. Acerca de las sanciones

El respeto mutuo es uno de los principios fundamentales del Sistema de Convivencia y se basa
tanto en el respeto al estudiante como a la autoridad docente, valorizando su rol y tarea
profesional.

Se realizaran acuerdos en el aula para regular y gestionar el cumplimiento de las normas
estipuladas siguiendo los lineamientos enunciados en el punto 4. En estos acuerdos se buscara la
participacion de los alumnos para determinar medidas preventivas que se consideren justas y
viables. Los docentes seran los encargados de ensefiar las habilidades que los alumnos necesiten
para resolver sus problemas de manera no violenta y auténoma, asi como también comprender y
observar los alcances de sus derechos y obligaciones.

Toda sancioén tiene finalidad educativa y debe guardar relacién con la gravedad de la falta
cometida. Cada vez que sea aplicada, requiere de una instancia de reflexion conjunta sobre los
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comportamientos inadecuados, buscando la modificacion de la conducta a partir de la toma de
conciencia respecto de las consecuencias de la trasgresion cometida y de la asuncion de un
compromiso por parte de los sujetos involucrados en la situacion. Este principio se aplica tanto
a los casos mas leves como a los severos. Las sanciones alcanzan a las acciones o conductas
contrarias a los principios y normas de convivencia producidas en el establecimiento educativo
o fuera del mismo durante actividades programadas y organizadas por las autoridades o el
cuerpo docente.

Las sanciones institucionales a aplicar con el aval de la Direccion son:

e Apercibimiento oral.

e Apercibimiento escrito.

e Acta de compromiso escrito.

e Tarea reparadora

e Citacion a los padres y compromiso familiar.

e Jornada de reflexion, realizando actividades fuera del aula.
e Jornada de reflexion sin asistencia a clase

Plan de Accion:

El siguiente plan se ha disefiado para animar a los alumnos a desarrollar la autorregulacion y que
puedan hacer uso de su LIBERTAD dentro de la Institucion, pero con RESPONSABILIDAD.

Cuando un alumno tiene un problema de comportamiento y/o convivencia, es responsabilidad
del alumno, de los profesores, del personal de la escuela y de los padres trabajar juntos para
solucionar o corregir el problema.

Dentro del marco del AIC, se plantea el siguiente plan de accién:

Faltas Leves: Se resolveran dialogando con el alumno, haciéndolo firmar el Acta de Reflexion
correspondiente.

Son faltas leves:

e Cualquier interrupcion del proceso de aprendizaje o accidén que no se corresponda con el
desarrollo de la clase.

e Incumplimiento del uniforme y de las pautas de presentacion personal.

el legar tarde a clase después de los recreos.

e Utilizar el celular en horas de clase sin autorizacion del docente a cargo.
e Comer o beber durante las horas de clase.

e Jugar de manos.

e Utilizar el ascensor sin autorizacion.

Faltas Graves: En caso de que haya una falta grave, la medida a tomar sera revisada por la
direccion y conlleva un informe de reflexién y la citacion a los padres con la firma de un compromiso

por parte del alumno y con el aval de los padres.

Son faltas graves:

e Haber obtenido 3 faltas leves.

e Faltar el respeto a un compafiero/a utilizando lenguaje inapropiado, burlas, gestos etc.

e Usar lenguaje o gestos obscenos.

e Dariar la escuela u otros objetos.

e Comportarse inadecuadamente en una salida escolar.

e Falsificar una firma en el boletin, informes, sanciones y todo tipo de
notificaciones.

e Juegos violentos.

e Ausentarse de la clase.

e Fotografiar o filmar a los alumnos, personal o docente de la Institucion sin su consentimiento y
compartirlo con otros compafieros a través de un soporte virtual.
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Fal m rav

En caso de existir una falta muy grave la direccion evaluara entre las siguientes sanciones, con
citacion y debida comunicacioén a los padres:

e Jornada de reflexion.
Jornada de reflexion sin asistencia a clase (durante la jornada de reflexién los alumnos no seran
calificados por los trabajos o evaluaciones que hayan podido perder).

e Los padres y la direccién evaluaran la conveniencia de que el alumno permanezca en la
institucion u otorgar el pase a otra mas adecuada acorde a sus necesidades.

Son faltas muy graves:

e Acumulacioén de faltas graves.
e Haber cumplido las instancias de faltas leves y graves.
e Fumar en la escuela.
e Faltar el respeto a un profesor o a un miembro del personal de la institucion.
e Robar.
e Destruir o causar severos dafos a la propiedad de la escuela o a la propiedad de otro
estudiante.
e Hacer daio de forma intencional a otra persona fisica o verbalmente.
e Salir de la escuela sin permiso.
e Ingresar y/o consumir alcohol u otras sustancias toxicas en el colegio.
e Ingresar alcoholizado/intoxicado al colegio.
e Utilizar simbolos o expresiones que representen mensajes de odio en relacién a cualquier indole
como por ejemplo: religion, etnia, aspecto fisico, género, etc..
e Redes Sociales:
v Suplantar la identidad de un tercero en redes sociales u otros medios digitales.
v Utilizar el nombre y/o imagen del colegio para la difusion de eventos o fines particulares.

10. Asistencia y puntualidad

l. De las inasistencias

1. La asistencia institucional se encuentra regulada por turno completo para todos los
afos de la educacion secundaria, habiendo un total de 20 (veinte) inasistencias
institucionales.

2. Las inasistencias institucionales de los estudiantes se computaran por dia escolar
completo de la siguiente forma:

a) Cuando la concurrencia obligue a un doble turno: media (1/2) inasistencia
por turno.
b) Cuando el estudiante ingrese en el turno con retraso de hasta quince (15)

minutos se computara un cuarto (1/4) de inasistencia. Cuando el alumno egrese del
turno con una anticipacion de 15 minutos 0 menos se computara un cuarto (1/4) de
inasistencia.

c) A partir de finalizada la 1er hora de clase, en ambos turnos, el alumno solo
podra ingresar con certificado médico y previa notificacion de sus padres a través de
la plataforma de comunicacion institucional. Se computara (1/2) falta justificada.

d) Cuando el estudiante deba retirarse del establecimiento fuera del horario
establecido, (incluso aquel alumno que esté autorizado a retirarse solo en los
horarios habituales) sélo podran hacerlo los padres o personas mayores de edad
con autorizacién previa de sus responsables al inicio del ciclo lectivo, debiendo
presentarse con DNI para su identificacion. Se dejara constancia escrita de tal
situacion, con firma del personal interviniente computando la inasistencia
correspondiente, justificada.

3. Cuando el estudiante incurriere en veinte (20) inasistencias en total y debidamente
justificadas, sera competencia de la direccion la extensiéon al total de inasistencias
institucionales pautadas en ocho (8) adicionales.

4. El estudiante que se excediera en las inasistencias institucionales establecidas debera
seguir concurriendo a clase manteniendo las mismas obligaciones escolares, rindiendo
posteriormente, ante comisién evaluadora, las materias que correspondan.
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Il. De las justificaciones

1. Se justificaran las inasistencias por enfermedad mediante certificado médico dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas del regreso del estudiante a clase. Cuando el estudiante
padezca una enfermedad croénica, en el certificado médico debera constar dicha condicion.

11. Profesor Acompaiante de Trayectorias Escolares (PAT):

La escuela secundaria incorpora la figura del PAT para el acompafiamiento de los
alumnos durante todo el ciclo basico, desde 1° a 3° afio. El PAT debera orientar y ayudar
a construir el rol de estudiante, potenciando las trayectorias escolares de los mismos.
Sera un nexo entre la escuela, las familias, y los estudiantes.

12. AIC-Tech: Acuerdo Institucional de convivencia para los entornos virtuales. (Ver pagina 25).
13. Evaluacion, acreditacion, calificacion y acompainamiento de los estudiantes:
1° a 6° afo de la escuela secundaria:

I. Organizacién del ciclo

e El Ciclo Bésico y Superior de la Escuela Secundaria organizard su ciclo lectivo de
acuerdo a las resoluciones vigentes a saber: Res. N° 587/11 y N° 1480/11.
asi como lo comunica la Comunicacion Conjunta N° 1/22.

e Cualquier cambio que se produjera respecto del Régimen Académico,
sera comunicado e informado desde la Direccion del Nivel Secundario.

Il. Las calificaciones

1. Por cada materia, en cada cuatrimestre el estudiante debera tener al menos
cuatro calificaciones parciales, siendo al menos una de ellas escrita.

2. Se calificara cualitativamente al cierre de cada cuatrimestre. (TEA-TED-TEP). La
calificacion anual final sera cualitativa y cuantitativa, expresando la calificacion final
en numeros enteros. Siendo el instrumento de evaluacion y acreditacion el Registro
Institucional de Trayectoria Educativa (Rite). Los cuales se entregaran a estudiantes
y sus familias dos veces al afio, uno al cierre del primer cuatrimestre y el otro, al
cierre del segundo.

3. Se recuerda que las materias de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Introduccion a la Quimica, Biologia, Economia Politica, Historia y Matematica estan
compuestas por un bloque formativo en inglés y otro en castellano. Asimismo, la
materia Inglés esta compuesta por tres bloques formativos. Para la promocién de las
mismas se espera que los alumnos alcancen las expectativas de logro de ambas
lenguas.

Ill. La acreditacion

1. Los estudiantes acreditaran los aprendizajes correspondientes a cada materia
cuando cumplan con los siguientes requisitos:

- se considerara que la materia ha sido aprobada cuando la/el estudiante tenga
TEA en ambos cuatrimestres.

IV. Los periodos de intensificacion de los aprendizajes.

1. Los estudiantes que al finalizar el segundo cuatrimestre no hubieran cumplido con los
requisitos para la aprobacion/acreditacion, deberan concurrir a un periodo Intensificacion
de la ensefianza para cada area/espacio pendiente de acreditacion (TEP/TED).

V. La comision evaluadora

1. Los estudiantes que no hubieren acreditado sus aprendizajes al cierre del periodo
febrero-marzo del afio en curso deberan presentarse ante Comisiones Evaluadoras

para la acreditacion de las materias pendientes durante el ciclo lectivo subsiguiente.
2. COMISION EVALUADORA ADICIONAL:



a) Para los estudiantes que al momento del inicio del ciclo escolar y después del
periodo de intensificacion y Comisiones Evaluadoras correspondientes adeuden 3
materias y no hayan promovido al afio inmediato superior, podran solicitar, en una
sola y unica de ellas, una Comision Evaluadora Adicional de cualquiera de las tres
materias. La misma se conformara una vez finalizado el periodo de febrero-marzo,
dentro de las dos semanas siguientes.

El alumno debera reunir las siguientes condiciones:

a) Haberse presentado en las fechas de intensificacion y ante las Comisiones
Evaluadoras de las materias adeudadas en los turnos diciembre y febrero-marzo.

b) Finalizado el periodo de febrero-marzo, presentar una solicitud de conformacion
de Comisién Evaluadora Adicional en las materias adeudadas ante la Direccién del
establecimiento firmada por el adulto responsable. La misma sera archivada en el
legajo del estudiante.

VI. La evaluacion integradora por materia
1. MATERIAS A EVALUAR

Las materias a evaluar seran las que se informen por calendario oficial escolar anual. Las
evaluaciones integradoras de materias se llevaran a cabo en las semanas previas al periodo de
cierre de cada cuatrimestre.

VII. Consideraciones generales

e Ausencia a evaluaciones: La ausencia de los alumnos a clase por motivos
particulares excepto enfermedad, quedan bajo exclusiva responsabilidad de los
mismos. Deberan cumplir con la entrega de actividades o evaluaciones segun lo
estipulado y acordado con sus docentes. En caso de enfermedad debera presentar la
justificacién correspondiente dentro de las primeras 48 hs.

o Medicacion: De acuerdo a la disposicion vigente, el colegio no suministrara
medicacion a los alumnos.

e Alimentos y bebidas: esta prohibido ingresar al salén de clase con
alimentos y/o bebidas. Tampoco estara permitido mascar chicle.

o Telefonia celular: Los teléfonos celulares podran ser utilizados con fines pedagoégicos
si el docente lo requiere. En otras instancias donde el docente no requiera el uso de
celular los alumnos deberan tenerlos apagados y guardados en sus mochilas. Por otro
lado, es de conocimiento publico que los alumnos tienen acceso al teléfono de la
escuela en situaciones que asi lo ameriten, por lo tanto toda comunicacion debera
realizarse por este medio.

v/ La escuela no acepta responsabilidad alguna por la pérdida o sustraccion de

objetos personales de los alumnos dentro de la misma o en el campo de
deportes. Recomendamos a los Sres. Padres que controlen que sus hijos no
traigan objetos de valor.
o Fecha limite de entrevista de padres con docentes: hasta el 2 de noviembre.
e Olvidos: no se recibiran trabajos, carpetas y otros elementos para cumplir con el
trabajo en clase durante el horario escolar y asi también promover la
responsabilidad en los alumnos/as.
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AIC — Tech
Acuerdo Institucional de Convivencia para los Entornos Virtuales

Nivel Inicial*

*(Referido a las Aulas virtuales, videoconferencias, mensajeria, ACADEU u otra plataforma
de comunicacion institucional vigente, y todo otro medio de interaccion digital)

Estimados padres y docentes:

Habiendo transitado la experiencia de la pandemia COVID-19, se incorporan a nuestra propuesta
pedagodgica las clases a través de las plataformas digitales.

En este contexto continuaran vigentes las mismas normas del régimen académico, de
asistencia y de convivencia que en la presencialidad.

No obstante, entendemos necesario incorporar a nuestro AlC, algunas consideraciones y
normas que colaboren con una sana convivencia.

En los entornos virtuales nos comunicamos como en cualquier espacio de interaccion, por lo que
debemos respetarnos y guardar las mismas normas de comportamiento que seguimos en la
vida presencial.

Es central destacar que las actividades que se presentan de manera virtual son acciones
pedagdégicas enmarcadas dentro del proceso de continuidad pedagégica de la ensefianza
oficial y obligatoria.

Aspectos generales:

e Ser siempre respetuoso y amable. Los mensajes en el aula virtual y/o en el grupo de
Whatsapp, mensajeria y/o redes sociales son leidos por todos.

e Utilizar ACADEU (u otra plataforma de comunicacion institucional vigente) y mensajeria
del aula virtual para cuestiones personales y los demas espacios (tabléon) para las
cuestiones académicas.

e Colaborar en mantener dialogos y debates en un ambiente sano y educativo.

e Respetar la privacidad de terceras personas. Todo lo publicado en el aula virtual pertenece a
la sala y no puede ser compartido con otras personas.

Deberes y responsabilidades de los alumnos:

1. Ingresar de forma diaria, respetando el horario de clases (de lunes a viernes, de 8 a 12 y de
13 a 16:45hs) a la plataforma Classroom o la que se utilice en ese momento para realizar las
actividades entregadas por los docentes.

2. Crear una rutina de trabajo, tal como sucede de forma presencial, lo que permitird mantener
un ritmo de trabajo ordenado.

3. Los espacios virtuales, tanto videoconferencias como aulas virtuales, representan espacios de
trabajo y revisten la misma seriedad que la modalidad de trabajo presencial.

4. Al momento de comunicarse con el docente o con sus compaferos de la sala, debe ser
respetuoso, por lo que es importante utilizar las normas basicas para la interaccion (saludar,
pedir por favor, agradecer). Para supervisar la interacciéon del alumno, es preciso que el
adulto responsable se involucre.

5. Debe ser comprensivo y paciente al momento de querer comunicarse con el docente, y
hacerlo dentro del horario de clase.

6. Los docentes responderan las consultas de acuerdo a los tiempos establecidos en el
horario de clase o segun lo acordado con el grupo.

7. Los medios oficiales de comunicacion con el docente son Classroom u otra plataforma que
se esté utilizando y ACADEU u otra plataforma de comunicacion institucional vigente, por lo
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que no deben comunicarse por otro medio.

Las redes sociales deben ser usadas con responsabilidad y cualquier situacién de conflicto
que se genere, debe ser solucionada a través de los canales formales, con el docente
correspondiente.

. Si existiera alguna situaciéon que impida que el alumno contintie con las actividades, es

importante que el adulto responsable informe a los preceptores correspondientes o al Equipo
Directivo, ya que las actividades que se presentan de manera virtual son acciones
pedagdégicas enmarcadas dentro del proceso de continuidad pedagégica de la ensefanza
oficial y obligatoria.

Deberes y responsabilidades de los padres:

1. Asegurar la asistencia a clase de sus hijos.
2.
3

Proporcionar los recursos y herramientas necesarias para lograr la continuidad pedagdgica.
Mantener una comunicacion fluida con los docentes y directivos ante las distintas situaciones
que se presenten en el hogar y puedan afectar el desarrollo normal de las clases virtuales de
sus hijos.

. Canalizar por los medios establecidos por la institucion las consultas, dudas, inquietudes, o

preocupaciones.

Las clases virtuales son un espacio de aprendizaje, por lo cual es imprescindible
respetarlo y preservarlo como el espacio donde se produce el encuentro entre
docentes y alumnos.

El aula virtual esta preparada para compartir contenidos pedagaogicos, relativos al
proceso de ensefianza-aprendizaje; es por ello que no se puede escribir, ni compartir
archivos o transmitir contenido que pueda ser ilegal u ofender a los compafieros, a los
docentes 0 a uno mismo.

Espacios de intercambio virtuales

Aulas Virtuales:

Ingresar diariamente siguiendo el horario de clases.

Ante una dificultad en las actividades o en el manejo del entorno virtual, solicitar ayuda del
docente.

Respetar los horarios y plazos establecidos por el docente.

Del funcionamiento de las Videoconferencias

Las videoconferencias son clases virtuales sincronicas, la asistencia es muy importante y
necesaria para sostener vinculos y garantizar la continuidad pedagdgica.

Se enmarcan dentro de las mismas normas y criterios que tiene una clase

presencial.

Estas normas se enumeran en el AIC (Acuerdo de Convivencia Institucional).

Condiciones necesarias para participar de las videoconferencias-

En lo posible, disponer de un espacio adecuado y sin distracciones para el desarrollo de la
actividad académica.

Ingresar con nombre y apellido completo. No se pueden utilizar seuddénimos o sobrenombres.
Es necesario que el alumno esté logueado en las cuentas @grilli.

Es necesario el uso de la camara encendida.

Estar presentable en relacion a su vestimenta y aseo personal.

Silenciar los micréfonos y esperar que el docente los habilite para hacer uso de la

palabra.

Tener preparado el material solicitado para la clase. -

Ser respetuoso en los dialogos con el docente y los compafieros.

Participar activamente en las actividades propuestas para la clase.

Todo alumno/usuario que no cumpla con las pautas de participacion NO podra permanecer en
la sala de videoconferencias.
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Junior & Senior*

En los entornos virtuales nos comunicamos como en cualquier espacio de interaccion, por lo que
debemos respetarnos y guardar las mismas normas de comportamiento que seguimos en la vida
presencial. Es central destacar que las actividades que se presentan de manera virtual son
acciones enmarcadas dentro del Proyecto educativo Institucional.

Aspectos generales:

e Ser siempre respetuoso y amable. Los mensajes en el aula virtual y/o en el grupo de
Whatsapp, mensajeria y/o redes sociales son leidos por todos.

e Ser puntuales. (en la asistencia y las fechas de entrega pautadas)

e Utilizar ACADEU (o plataforma de comunicacion institucional vigente) y mensajeria del aula
virtual para cuestiones personales y los demas espacios (tablén) para las cuestiones
académicas.

e Colaborar en mantener didlogos y debates en un ambiente sano y educativo.

e Respetar la privacidad de terceras personas. Todo lo publicado en el aula virtual pertenece
al curso y no puede ser compartido con otras personas.

Deberes y responsabilidades de los alumnos:

1. Ingresar de forma diaria, respetando el horario de clases (de Lunes a Viernes, de 7.45a 12y
de 13 a 16:45hs) o el que se establezca segun necesidad del momento, a la plataforma
Classroom o la que se esté utilizando para realizar las actividades entregadas por los
docentes (tareas, guias, trabajos, tutoriales, evaluaciones, etc.).

2. Crear una rutina de estudios, tal como sucede de forma presencial, lo que permitira
mantener un ritmo de estudio ordenado.

3. Revisar las actividades realizadas con anterioridad, como forma de ir
actualizando los conocimientos y corregir aquellas en las que encontraste
dificultades.

4. En caso de tener dudas o no poder solucionar cualquier inconveniente, el alumno
debera solicitar ayuda contactandose con los docentes o preceptores.

5. El aula virtual esta preparada para compartir contenidos pedagdgicos, relativos al
proceso de ensefianza-aprendizaje; es por ello que no se puede escribir, ni compartir
archivos o transmitir contenido que pueda ser ilegal u ofender a los compafieros, a los
docentes 0 a uno mismo.

6. El encargado de ingresar a la plataforma es el alumno, por lo que debe comportarse
con honestidad y respeto.

7. La autoria de las producciones del alumno son exclusivas del mismo; no puede solicitar que
sea un amigo o familiar cercano el que las realice.

8. Debe ser comprensivo y paciente al momento de querer comunicarse con el docente, y
hacerlo dentro del horario de clase. Los docentes responderan las consultas de acuerdo
a los tiempos establecidos en el horario o segun lo acordado con el grupo.

9. Los medios oficiales de comunicacion con el docente son Classroom u otra plataforma que se
utilice en ese momento y ACADEU (u otra plataforma de comunicacion institucional vigente),
por lo que el alumno no debe utilizar otros.

10.Las redes sociales deben ser usadas con responsabilidad y cualquier situaciéon de conflicto
que se genere con un companfero de curso o docente, debe ser solucionada a través de los
canales formales, contactando al preceptor, tutor o Equipo Directivo.

Deberes y responsabilidades de los padres:

—

. Asegurar la asistencia a clase de sus hijos.

2. Proporcionar los recursos y herramientas necesarias para asegurar la continuidad
pedagodgica.

3. Mantener una comunicacion fluida con los docentes y directivos ante las distintas situaciones
que se presenten en el hogar y puedan afectar el desarrollo normal de las clases virtuales de
sus hijos.

4. Canalizar por los medios establecidos por la institucidn las consultas, dudas, inquietudes o
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preocupaciones.

Las clases virtuales son un espacio de aprendizaje, por lo cual es imprescindible respetarlo y
preservarlo como el espacio donde se produce el encuentro entre docentes y alumnos
Unicamente.

. Si existiera alguna situaciéon que impida que el alumno continte con las actividades, es

importante que el adulto responsable informe a los preceptores correspondientes o al
Equipo Directivo, ya que las actividades que se presentan de manera virtual son acciones
enmarcadas dentro del proceso de continuidad pedagdgica de la ensefanza oficial y
obligatoria.

Espacios de intercambio virtuales

Aula Virtual:

Ingresar diariamente siguiendo el horario de clases.

Leer todas las intervenciones de los compafieros y del docente antes de

participar.

Escribir textos cortos.

Verificar la ortografia y claridad en la redaccién antes de publicar.

Colaborar ante las consultas de los compafieros.

Ante una dificultad en las actividades o en el manejo del entorno virtual, solicitar ayuda de
un adulto.

Respetar los horarios y plazos establecidos por el docente.

Del funcionamiento de las Videoconferencias

Las videoconferencias son clases virtuales sincronicas, la asistencia es obligatoria y se enmarcan
dentro de las mismas normas y criterios que tiene una clase presencial. Estas normas se
enumeran en el AIC (Acuerdo de Convivencia Institucional).

Condiciones necesarias para participar de las videoconferencias

Disponer de un espacio propio y adecuado para el desarrollo de la actividad académica.
Ingresar con nombre y apellido completo. No se pueden utilizar seuddnimos o sobrenombres.
Es obligatorio el uso de la cdmara encendida.

Estar presentable en relacion a su vestimenta y aseo personal.

Silenciar los micréfonos y esperar que el docente los habilite para hacer uso de la palabra.
Tener preparado el material solicitado para la clase.

Ser respetuoso en los dialogos con el docente y los compafieros.

Participar activamente en las actividades propuestas para la clase.

Utilizar el chat de manera responsable. Solo cuando el docente los habilita.

La participacion en las videoconferencias es obligatoria.

En cada videoconferencia se registra la asistencia.

Todo alumno/usuario que no cumpla con las pautas de participacion NO podra permanecer en la
sala de videoconferencias y se consignara ausente para ese encuentro.
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BYOD
Programa “Bring Your Own Device”

1. Aspectos generales

El proyecto esta orientado a que los alumnos utilicen en el aula sus propios dispositivos, sean estos tabletas o
portatiles como Notebook o Netbook.

Es un modelo de empleo de tecnologias en el ambito educativo cuyo objetivo es que el uso particular que
hacen los alumnos de la tecnologia digital de que disponen, se extienda al aula y a las actividades educativas
complementarias, toda vez que, resulte necesario y/o conveniente, siempre a criterio de la Institucion.

La utilizacion de equipos personales estéd contemplada en el Proyecto Tecnolégico Institucional como parte
del desarrollo de las capacidades que el Colegio ha asumido para el siglo XXI.

Los dispositivos personales pueden potenciar y enriquecer las oportunidades para aprender tanto en el hogar
como en la escuela. El conocimiento por parte del alumno de su equipamiento en cuanto a Hardware y a
Software, la posibilidad de disponer, en su hogar, de las tareas realizadas en clase, potencia tanto las
capacidades tecnologicas como los contenidos que se van incorporando para su posterior aplicacion tanto en
estudios superiores como en el ambito laboral.

Asimismo, se fomenta el uso responsable que se hace de los dispositivos personales en el aula y en otros
contextos, asi como valores que nos permitiran ejercer la ciudadania digital responsablemente.

La libertad necesaria para que cada estudiante maneje su dispositivo personal debe venir acompafiada
también por la responsabilidad en el buen uso, y a ésta se llega con la formacion tanto por parte del equipo
docente, asi como del nucleo familiar.

Toda la comunidad educativa tiene la responsabilidad de valorar la tecnologia, adquiriendo y desarrollando las
habilidades necesarias en este campo, a fin de preparar debidamente a nuestros alumnos para los desafios
académicos y laborales que deberan afrontar.

2. Beneficios de la aplicacion

1. Preparar a nuestros alumnos, para su futuro laboral y sus estudios superiores. En lo relativo al ambito
laboral formando profesionales independientes, responsables y preparados a los cambios a nivel
tecnoldgico con los que convivimos permanentemente. En cuanto a los estudios superiores, logrando
hacer que se apropien de las competencias necesarias para llevar adelante los mismos con grandes
ventajas.

2. Utilizar sus dispositivos, en materias especificas, elegidas por la institucién segun criterios de
conveniencia pedagodgica para el desarrollo de la labor educativa.

3. Elaborar sus aprendizajes dentro de la diversidad que cada uno de los estudiantes representa. Cada
una desarrolla habilidades y aptitudes distintas y de diversa forma, para conseguir un objetivo
similar.

4. Potenciar la autonomia junto al acompafiamiento docente. Poder revisar de manera rapida e intuitiva
la correccion de las tareas o desempefios propuestos y avanzar o profundizar de manera
independiente.

5. Al estar familiarizado con su dispositivo personal, lo conoce mejor que nadie. Sabe cémo utilizarlo,
escribir en él, conoce su velocidad de respuesta, su software instalado, como funcionan esos
programas, sabe de la rapidez o lentitud a la hora de abrir un determinado archivo, navegar por la red
o la tarea que necesite desarrollar.

6. Fomentar el uso responsable, y a partir de esto, el alumno aprendera a solucionar los distintos

imprevistos que se presenten.

Generar un almacenamiento de informacion ordenado y libre de posibles infecciones.

8. Libre accesibilidad y disponibilidad de las tareas desarrolladas en la escuela.

N
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10.

11.

12.

Reglamento — Acuerdos del Proyecto

El propésito del uso de dispositivos personales en el Colegio es educativo.

El uso de los dispositivos personales se hara efectivo sélo en aquellas asignaturas incorporadas en
este programa.

El uso de un dispositivo personal no debe ser de ninguna manera motivo de falta de atencién, ni de
interrupcion de las clases.

Los alumnos haran uso de los equipos (Notebook, Netbook, tableta) sélo con la autorizacion del
docente a cargo.

De la misma manera se procedera con el acceso a la red Internet.

El alumno no ingresara en sitios que, por su contenido, no sean apropiados al ambito educativo.
Siendo inflexibles en el ingreso a sitios con contenido sexual, discriminatorio o violento; asi como
webs de descarga masiva, salas de chat o conexiones a juegos en linea y juegos en general.

Las redes sociales, solo podran utilizarse con la autorizacion del docente a cargo, y Unicamente con
propdsitos pedagdégicos.

Las actividades académicas podran ser fotografiadas o grabadas si es parte de los objetivos del curso
o de la dindmica en particular. El uso de dichas imagenes queda sujeto a las regulaciones comunes
del derecho de imagen personal y de la institucion.

Los estudiantes asumen la responsabilidad sobre la integridad y cuidado de sus dispositivos
personales tanto en el uso en la escuela como en el traslado desde y hacia la institucion.

Los estudiantes no podran sacar ni hacer circular fotos, videos o ningun otro archivo de otros alumnos
o de miembros del personal docente o no docente, ni subirlos a Internet, ni publicarlos o difundirlos
por medio alguno (redes sociales, correo electrénico, mensajeria instantanea, u otros).

En caso de incumplimiento de las pautas establecidas en el presente Reglamento, la institucion se
regira por lo establecido en nuestros Acuerdos Institucionales de Convivencia (AIC y AIC-Tech).
Cualquier situacion de incumplimiento del presente reglamento sera contemplada por el Equipo

Directivo como falta muy grave.

Disclaimer de responsabilidad del Colegio.

El alumno trae su dispositivo personal al Colegio Grilli Canning bajo su exclusiva responsabilidad.

El alumno es el responsable del mantenimiento y proteccion del mismo.

El Colegio Grilli Canning no es responsable por: Los dispositivos personales que se rompan mientras
estan en el Colegio, o durante actividades escolares. Los dispositivos que se pierdan o hurten dentro
o fuera del Colegio, o aun durante las actividades escolares.

El/ la alumno/a es responsable del cuidado de su dispositivo personal.

El dispositivo personal debe estar cargado, de modo tal que su duracion alcance a cubrir las horas de
clase. El colegio cuenta con zonas de carga en cada una de las aulas.
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Uniforme reglamentario del Colegio Grilli Canning

Nivel Inicial

Bebés:
Ropa de uso habitual

Sala de 1 ano a 5 anos:

Verano:

e Pollera pantaldén azul con logo — chomba mangas cortas con escudo — medias blancas con
rayas azul y verde.

e Short azul con logo — chomba mangas cortas con escudo — medias blancas con rayas azul y
verde.

Invierno:

e Pantalon largo azul con logo y raya verde — chomba blanca con escudo - buzo azul con cierre
y escudo — campera de abrigo azul del uniforme.

Camisolin:

e Todos los alumnos traen el camisolin del uniforme todos los dias en la
mochila.

Mochila institucional obligatoria sélo para maternal, salas de 1 y 2 afios.

Importante: todo debe tener nombre y apellido para evitar pérdidas o
confusiones.

Nivel Primario

1er Ciclo (1er a 3er grado)

Chomba blanca con escudo.

Pantalén jogging azul con lineas verdes.
Pollera azul tableada con escudo.

Campera azul con escudo

Zapatillas (blancas, azules, grises o negras)
Medias blancas con dos rayas (azul/verde)
Short azul con escudo

Ed. Fisica:

e Chomba blanca (o del color del house) con escudo.

2do Ciclo (4to a 6to grado)

e Sweater azul con linea verde.
Camisa blanca o chomba blanca.
e Corbata

e Kilt/ falda escocesa (con el largo a la rodilla).
e Pantalon gris
e Medias azules can-can (en época invernal)

e Campera de abrigo azul con escudo
e Zapatos negros/marrones
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Ed. Fisica:

Medias azules con dos lineas (verde).

Musculosa de hockey

Pollera de hockey elastizada azul

Tartaneras (opcional en botinero)

Top deportivo blanco (opcional)

Camiseta térmica blanca (opcional)

Remera de rugby

Short blanco con escudo

Botines (opcional en botinero)

Los alumnos deberan traer por la tarde y los dias de partido el protector bucal.
Las alumnas deberan traer por la tarde y los dias de partido el protector bucal, las canilleras
y el palo de hockey.

Nivel Secundario

Uniforme formal:

Kilt/ falda escocesa (con el largo a la rodilla).
Camisa blanca con corbata o chomba blanca
Sweater azul con escudo.

Medias azules can-can (solo en época invernal).
Campera azul con escudo.

Zapatos negros/ marrones.

Pantalén gris con cinturoén.

Ed. Fisica:

Chomba blanca con escudo o del color del House.

Pantal6n jogging azul con linea verde.

Buzo azul con escudo.

Campera azul con escudo.

Medias azules con dos lineas (verde).

Remera de rugby

Short blanco con escudo.

Short de atletismo.

Botines (opcional en botinero)

Camiseta térmica blanca (opcional)

Musculosa de hockey

Pollera de hockey elastizada azul

Tartaneras (opcional en botinero)

Top deportivo blanco (opcional)

Los alumnos deberan traer por la tarde y los dias de partido el protector bucal.

Las alumnas deberan traer por la tarde y los dias de partido el protector bucal, las canilleras
y el palo de hockey. Los dias de Educacién Fisica no podran asistir con panty medias.

IMPORTANTE: Los alumnos podran asistir a clase con el uniforme de Educacién Fisica
solamente los dias que realizan dicha actividad. Asimismo, dichos dias sera obligatorio
concurrir a clase tanto mujeres como varones con pantalén largo.
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